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Cdédigo proyecto: P1 | Titulo: Implantacién a un nuevo
mercado especifico

Descripcién breve
Creacién de cuatro empresas que se puedan interrelacionar entre ellas para poder llevar a cabo transacciones comerciales dentro de un mercado especifico. Esta decisién sera
tomada por la totalidad de los alumnos/as que integran el grupo clase.

FICHA RESUMEN DE LA PROGRAMACION DEL PROYECTO [ == e Q T B E

NextGenerationEU

Selecciona técnicas de comunicacion, relacionandolas con la estructura e imagen de la empresa y los flujos de informacion existentes en ella.
Calcula precios de venta y compra y descuentos aplicando las normas y usos mercantiles y la legislacion fiscal vigente.

Confecciona documentos administrativos de las operaciones de compraventa, relacionandolos con las transacciones comerciales de la empresa.

Aplica procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en las operaciones administrativas de recursos humanos
reconociendo su incidencia en un sistema integrado de gestién administrativa.

Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial relacionandolas con la actividad de creacién de empresas.
Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la normativa a la que esté sujeto.

Identifica las caracteristicas del proyecto de empresa creada en el aula tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

Transmite informacién entre las distintas areas y a clientes internos y externos de la empresa creada en el aula reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacion.

Organiza informacién explicando los diferentes métodos manuales y sistemas informaticos previstos.
Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Competencias técnicas curriculares

o 1. Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la empresa.

s 7. Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable del departamento.

o 8. Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.
o 10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

o 14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.




Competencias transversales curriculares

o 11. Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

16. Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

Competencias técnicas complementarias (no curriculares) segun PIMEC

o Entorno Office (Word, Excel, etc.)

Competencias transversales complementarias (no curriculares) segun PIMEC

Iniciativa Direccion de personas Autoconfianza
Orientacion al logro Liderazgo Autocontrol
Planificacion y organizacion Trabajo en equipo y cooperacion Compromiso
Preocupacion por el orden y la calidad Flexibilidad
Comunicacion Aprendizaje

Empatia Creatividad

Negociacion Orientacion estratégica

Networking Pensamiento analitico

Orientacion al cliente Pensamiento conceptual
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Distribucion de la evaluacion en funciéon de los instrumentos

Rubrica de
NENES
evaluativos

items Equipo Docente

Conozco / conoce la diferencia entre comunicacion,
informacién y comportamiento

Selecciona técnicas de
comunicacion,
relacionandolas con la

Conozco / conoce los flujos de informacién

Equipo docente:

25% Autoevaluaciéon 15% Coevaluacion:60%

Rubrica de Gradacién (1,4,7,10)

Se desconocen los flujos de informacion y los canales de
comunicacion interna y externa.

No se concretan correctamente ni los flujos de informacion, ni los
elementos, ni los procesos que intervienen en la comunicacion
empresarial tanto dentro como fuera de la empresa.

Se describen y se aplican los procesos de comunicacion de
acuerdo con la imagen y cultura de empresa. Se determinan la
comunicacion formal e informal y la publicidad y las relaciones
publicas entre los agentes externos.

M1R1 :
XX Conozco / conoce la comunicacion interna en la empresa: estructura e imagen dela
comunicacion formal e informal. empresay los flujos de
informacién existentes en
Conozco / conoce la comunicacién externa en la
empresa. La publicidad y las relaciones publicas.
Conozco / conoce el Precio de compra, Precio de venta,
Margen comercial, Beneficio, Gastos de compra y Gastos
de venta.
Conozco / conoce los Descuentos. Intereses y recargos.
Comisiones y corretajes. Calcula precios de ventay
M2R1 compray descuentos
XX% Conozco / conoce los Célculos comerciales béasicos en la sl aplicando las normas y

usos mercantiles y la
legislacion fiscal vigente.

facturacion y de precios unitarios.

Conozco / conoce los Calculos de pago-cobro aplazado o
avanzado.

Conozco / conoce el procedimiento para negociar
documentos de cobro

No se ha especificado la Gestion de pedidos a llevar a cabo por la
empresa.

Se ha protocolizado la Gestion de pedidos de la empresa de forma
incompleta. No se evidencia la documentacion ni los calculos
comerciales basicos.

Financiado por
la Unién Europea
Nex!GenerationEU

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W y Resiliencia

&

TR T commno  MNKTENO
off o oitmia  ormucacon
d. N ¥ FORMACION PROFESIONAL

Se ha delimitado el proceso de Gestion de pedidos de la empresa
incluyendo la documentacion comercial (pedido, albaran y factura)

segun lo que establece la normativa vigente. Se han especificado
losprocedimientos internos de la empresa definiendo los calculos
comerciales basicos.




Rabrica de
items

evaluativo
S

M2R2
XX%

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea

(@)ovsa |

NextGenerationEU

%

Conozco / conoce los objetivos de la empresa.

Conozco / conoce los tipos de empresas existentes en el
mercado y modelos de actividad.

Conozco / conoce las formas de organizacion comercial de
la empresa.

100

Conozco / conoce los sistemas de comercializacion.

Conozco / conoce el funcionamiento de los Canales de
venta

M3R6
XX%

Conozco / conoce las funciones del departamento de
recursos humanos.

Conozco / conoce los politicas de gestion del capital
humano a llevar a cabo en la empresa

Conozco / conoce la estructura de la documentacion
relativa a las Incidencias en la relacion laboral

100

Conozco / conoce las politicas de gestion del capital
humano en la empresa.

Conozco / conoce la estructura de un Organigrama de
personal

items Equipo Docente

Confecciona documentos
administrativos de las
operaciones de
compraventa,
relacionandolos con las
transacciones comerciales
de la empresa.

Rubrica de Gradacién (1,4,7,10)

No se han confeccionado los documentos administrativos de las
operaciones de compraventa.

Se han confeccionado los documentos administrativos de las
operaciones de compraventa.

Se han disefiado los documentos administrativos de las operaciones
de compraventa de acuerdo conla normativa vigente. Se han

reconocido los procesos comerciales méas habituales y se han
realizado los célculos en relacion al precio de compra y venta de
mercancia.

Aplica procedimientos de
calidad, prevencion de
riesgos laborales y
protecciéon ambiental en las
operaciones
administrativas de recursos
humanos reconociendo su
incidencia en un sistema
integrado de gestién
administrativa.

No se definen las funciones internas ni responsabilidades en la
gestion del personal

Se definen de forma incompleta las funciones internas o las
responsabilidades en la gestion del personal

Se define las funciones internas y las responsabilidades en la

gestiénde personal y se resumen en un Organigrama interno.




Rabrica de
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evaluativo
S
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Conozco / conoce los elementos del modelo de negocio

Conozco / conoce la estructura del modelo Canvas

@

items Equipo Docente

%

Describe las caracteristicas
inherentes ala innovacion

Rubrica de Gradacién (1,4,7,10)

No se disefia el modelo de negocio de la empresa que operara en el
mercado

Se disefia de forma incompleta el modelo de negocio de la empresa
gue operara en el mercado. No se presentan la totalidad de los
elementos. No se presentan modelos para sintetizar la informacion.
No se mencionan variables econémicas.

M9R1 100 empresarial
XX% ) relacionandolas con la
Conozco / conoce la estructura del mapa de empatia actividad de creacién de
empresas.
Conozco / conoce cudles son los costos fijos y variables de C : .
Se disefia el modelo de negocio de la empresa que operara en el
la empresa 4
mercado. Se presentan todos elementos a través de modelos Canva
Conozco / conoce las fuentes de ingresos principales de y mapa de la empatia. Se expone la estructura de costes y las
la empresa fuentes de ingresos de la empresa en cuestion.
Conozco / conoce los principios generales de mercado .
s Se desconoce el mercado de referencia.
interior
No se ha expuesto de forma correcta el mercado de referencia. La
Identifico / Identifica los Productos y/o servicios metodologia general no responde a las necesidades existentes. Se
intercambiables en el mercado. Identifica el concepto de dgsconocen las ac.tlv[d.ades de la empresa asi como la normativa
. vigente y la forma juridica.
MOR2 empresay empresario
X% ul0[0l analizando su forma

Conozco / conoce las formas juridicas de las empresas
que integran el mercado

juridicay la normativa a la
que esta sujeto.

Conozco / conoce la normativa comercial y fiscal vigente

Conozco / conoce las categorias de clientes y
proveedores.

Se expone el &mbito de actividad segun los principios generales
delmercado interior asi como los productos intercambiables en el

mercado. Asimismo, se sintetiza la normativa comercial y fiscal
vigente.




Rabrica de
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evaluativo
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Conozco / conoce el Modelo B2B y B2C.

Conozco / conoce las estructuras y organizaciones
empresariales.

Conozco / conoce los elementos de una red logistica.

100

Conozco / conoce el proceso de implantacion comercial.

M10R2
XX%

Conozco / conoce los protocolos de comunicacion
generales con grupos de interés: empleados, clientes,
proveedores, Administraciones publicas, competencia.

Conozco / conoce las técnicas de recepcion de mensajes
orales y escritos

Conozco / conoce las técnicas de respuesta de mensajes
orales y escritos

100

Conozco / conoce la estructura de los correos
electrénicos de acuerdo con las partes que integran
el canal de comunicaciéon

Financiado por
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items Equipo Docente

Identifica las caracteristicas
del proyecto de empresa
creada en el aulatomando
parte en la actividad que
esta desarrolla.

Rubrica de Gradacién (1,4,7,10)

Se desconocen las bases del proyecto de empresa creada en el
aula.

No se caracterizan de forma completa las caracteristicas de la
empresa creada ni se hace referencia a aspectos concretos para su
implementacion.

Se confecciona el modelo de empresa y se describen las
caracteristicas segun el modelo B2B y/o B2C. Se confecciona la

red logistica y la estructura empresarial, y de acuerdo con esto, se
implanta un proceso comercial para desarrollar la actividad.

Transmite informacién
entre las distintas areas y a
clientes internos y externos
de la empresa creada en el
aulareconociendo y
aplicando técnicas de
comunicacién.

No se han identificado los grupos de interés y por tanto no se han
establecido técnicas de comunicacion entre ellos.

Se han identificado los grupos de interés pero no se han descrito
técnicas para su tratamiento.

Se describen adecuadamente los grupos de interés
existentes en el mercado y se describen las técnicas de

comunicacion para la recepcion y respuesta de los
mensajesorales y escritos. Se formulan protocolos para la
comunicacién empresarial mas habitual.
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S
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items Equipo Docente
%

Conozco / conoce las aplicaciones informaticas de gestion
contable: ContaSol

Conozco / conoce las aplicaciones informaticas de gestion
comercial GestionSol

Organiza informacion
explicando los diferentes
I0[0B| métodos manuales y

Conozco / conoce las aplicaciones informaticas de gestion

sistemas informéaticos
previstos.

Rubrica de Gradacién (1,4,7,10)

No se utilizan programas de gestion ni se clasifica ni almacena
debidamente los documentos creados

Se utilizan programas de gestion pero no con las técnicas
apropiadas para su tratamiento. Almacena los documentos pero no
los clasifica debidamente

Se utilizan programas de gestion con las técnicas apropiadas para su

tratamiento. Domina las herramientas de gestion. Almacena los
documentos y los clasifica debidamente

Aplica las estrategias del
trabajo en equipo,

valorando su eficaciay
ule[0l eficiencia para la

M10R3 laboral NominaSol
XX% " . .
Conozco / conoce las utilidades basicas de las hojas de
calculo Excel
Conozco / conoce las utilidades basicas de los
documentos Word
Conozco / conoce los métodos de clasificacion de
documentos y copias de seguridad
Conozco / conoce el proceso a llevar a cabo siguiendo el
mapa de gestion
Conozco / conoce los elementos basicos del modelo
corporativo
M11R2 Conozco / conoce las categorias de las incidencias que
XX% pueden ocurrir

consecucioén de los

objetivos de la

Sé/Sabe detallar las fases de las incidencias para o
organizacion.

su posterior resolucion.

Se desconoce la gestion del equipo de trabajo.

No se aplican de forma correcta las pautas para la gestion interna de
los empleados de la empresa.

Se disefia especificamente el proceso de gestiébn comercial interna
teniendo en cuenta la diversidad del equipo de trabajo y el

mercadode referencia. Se expone la estrategia de forma
esquematica y contrastiva. Se establecen protocolos de respuesta




