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3 K

Selecciona técnicas de comunicacion, relacionandolas con la estructura e

RA1 N g antere M1R1 100%
imagen de la empresa y los flujos de informacion existentes en ella,
raz [Transmite '\r.\formacién‘de forma oral, vinculdndola a los usos y costumbres M1R2
socioprofesionales habituales en la empresa,
RA3 Transmite informacion escrita, aplicando las técnicas de estilo a diferentes M1R3
tipos de documentos propios de la empresa y de la Administracién Publica.
MP0437 RAG Archiva informacién en soporte papel e informatico, reconociendo los M1R4
Comunicacién criterios de eficiencia y ahorro en los tramites administrativos.
mpresarial i i i I écni
el p esal a. y RAS Reconoce |.115ces|dade5 de posibles clientes aplicando técnicas de M1RS
al cliente comunicacion.
RAG At\ende. con.su\tas, quejasy Teclamaclones de posibles clientes aplicando la M1R6
normativa vigente en materia de consumo.
RA7 Potencl.a laimagen de en.wpresa reconociendo y aplicando los elementos y M1R7
herramientas del marketing.
RAS Aphlca proced\m\ent.os de calidad en la atencion al cliente identificando los M1RS
Jesténdares establecidos.
Calcula precios de venta y compra y descuentos aplicando las normas y usos ,
RA1 ey Es M2R1 100%
mercantiles v |a legislacidn fiscal vigente,
RA2 Confecciona documentos administrativos de las operaciones de compraventa, M2R2
MP0438 O, relaciondndolos con las transacciones comerciales de la empresa.
administrativas de | rRA3 Liquida obhgaclones.flsc.ales I|gadas alas operaciones de compra-venta M2R3
aplicando la normativa fiscal vigente.
compra-venta Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestién de
RA4 ! yap 8 M2R4
almacén,
RAS Tramita pagos y cobros reconociendo la documentacion asociada y su flujo M2RS5
dentro de la empresa.
RAL Realiza la tramltac.lo.n administrativa de ‘L?% procefos de captacion y seleccién M3R1
del personal describiendo la documentacion asociada,
RA2 Realiza la tramitacién administrativa de los procesos de formacién, desarrollo, M3R2
compensacion y beneficios de los trabajadores reconociendo la
RA3 Confecciona la documentacion relativa al proceso de contratacion, variaciones M3R3
MP0442 Operaciones Mde la situacién laboral v finalizacién de contrato, identificando v aplicando la
Administrativas de Elabora la documentacién correspondiente al pago de retribuciones del
Recursos Humanos | RA4 Jpersonal, de cotizacion a la Seguridad Social e impuestos inherentes, M3R4
reconociendo v aplicando la normativa en vigor.
RAS Elabora la documentacion relativa a las incidencias derivadas de la actividad M3RS5
laboral de los trabajadores, describiendo v aplicando las normas establecidas,
RAG Aplica procedimientos de calidad, prevencién de riegos laborales y proteccion M3R6
ambiental en las operaciones administrativas de recursos humanos
RA1 Ap.hca. métodos de ?o/ntrol de tesoreria describiendo las fases del mismo. MaR1
Criterios de evaluacion:
MP0448 Operaciones | rRA2 Realiza los t.ramltes .de contratac\c;.n, ren.cvaclsllw v cancel;lclon. o - MaR2
o T
de Tesoreria RA3 | . . vap v M4R3
financieras correspondientes,
RA4 Efecfua las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacion MAaRa
asociada,
RAL Recorrmoc.e los e\.e‘m?nlos que integran el .pamr.nomo de una organizacién MSRL
lecondmica clasificindolos en masas patrimoniales,
RA2 Reconoce la metodologia ?(.mlable analizando la terminologia y los M5R2
instrumentos contables utilizados en la empresa,
MP0441 Técnica RA3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC- MB5R3
contable PYME) interpretando su estructura,
RA4 Clasifica contablemente hechos econdmicos bésicos, aplicando la metodologia M5RA
contable v los criterios del Plan General de Contabilidad PYME,
RAS Realiza operaciones de contabilizacién mediante del uso aplicaciones VSRS
Jinformaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan
RAL Prepara I‘a/documenla.clon soporte de los hechos contables interpretando la M6R1
informacién qgue contiene.
MP0443 Tratamiento | rRA2 Reg\slra contablemente/ hechos economlc(.)s h.abltuales reconociendo y M6R2
de 1 osumenan — [l s netotloss conbe sz sl in oo
Contable RA3 [ -ontabtiza opera ; rresp ) M6R3
ejercicio econdmico completo, reconociendo y aplicando la metodologia
RAG Comprueba las cuentas relacionando cada registro contable con los datos de M6R4
los documentos soporte.
RAL Procesa teft}os alfanuméricos en un teclado extendido aplicando las técnicas M7R1
mecanograficas.
RA2 Insta‘Ia‘v act.uahza aplicaciones |nformat|c§s relacionadas con la tarea M7R2
Jadministrativa razonando los pasos a seguir en el proceso,
RA3 E}Iabora documentos y plantillas manejando opciones de la hoja de calculo M7R3
tino,
MP0440 Tratamiento | R4 Elabora.documentos de textos utilizando las opciones de un procesador de M7Ra
M7 informético de la :{eexat\?zsano oe‘r’aciones de manipulacién de datos en bases de datos ofimaticas
informacién RAS | P P M7RS
tino,
RAG Inte‘g'rab imagenes digitales y secuencias de video, utilizando aplicaciones tipo y M7R6
Joeriféricos en documentos de la empresa,
RA7 [Elabora presentaciones multimedia utilizando aplicaciones especificas. M7R7
RA8 |Gestiona el correo y la agenda electrénica manejando aplicaciones especificas M7R8
RAL Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en discursos orales MB8R1
emitidos en lengua estdndar, analizando el contenido global del mensaje
RA2 Inter"preta informacion profesl(?nal contenlda‘en textos escritos sencillos, MB8R2
analizando de forma comprensiva sus contenidos,
MP0444 Inglés ras [Emite mensajes orales cla‘ros estructurados, participando como agente activo M8R3
len conversaciones profesionales,
RAG Elabo‘ra textos sencillos relacionando reglas gramaticales con el propésito de MB8R4
los mismos.
RAS Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de MB8RS

comunicacién, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de |a
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RELACION DE PROYECTOS

“ Implantacién a un nuevo mercado especifico

Gestion de trasnacciones comerciales

Transformacion hacia un trabajo justo



Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial

RA1 e = e M9R1 100%
relaciondndolas con la actividad de creacion de empresas,
Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica
RA2 ‘ pto de empresay emp! ) ¥ MO9R2 100%
Jlanormativa a la gue estd sujeto,
Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus finalidades bésicas asi
RA3 P M9R3
como las de los principales tributos,
MP0439 Empresa y RA4 Identifica las obligaciones fiscales de la empresa dlferenclando los tributos a M9R4
Administracién Ylos gue estd sujeta,
Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracion Publica
RAS : ) V) ! ' M9RS
reconociendo los diferentes organismos v personas gue la integran,
Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la
RA6 ¢ pos ¢ dosviE M9R6
Administracidn v sus caracteristicas completando documentacion gue de éstas
RA7 Realiza gestiones de obtencion de informacion y presentacion de documentos M9R7
Jante las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros
Identifica las caracteristicas del proyecto de empresa creada en el aula
proyi P m1or1  [EA -
Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos
v v (TN 100%
Organiza informacion explicando los diferentes métodos manuales y sistemas
& P v UL 0%
MP0446 Empresa en Elabora documentaclon administrativa, distinguiendo y aplicando las tareas M10R4
el aula. administrativas de cada uno de los departamentos de la empresa;
Realiza las actividades derivadas de la politica comercial, identificando las
M10R5
Atiende incidencias identificando criterios y proced\m\entos de resolucion de M10R6
Trabaja en equipo reconoclendo y valorando las diferentes aportaciones de M10R7
2 aje
Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia 100%
6
ara la consecucién de los obietivos de la organizacion,
RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones M11R3
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabaj
MP0449 Formacién y RA4 Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Soc\a\ ante las M11R4
Ori ién Laboral distintas contingencias cubiertas, identificando Jas distintas clases de
Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
RAS ‘ 8 ‘ g M11RS
trabajo v los factores de riesgo presentes en su entorno laboral,
Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una
Rae | 2rticiP oracion P preven 8 M11R6
equefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
ra7 [P P vP ' M11R7

Liesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestidn Administrativa
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